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ASSIM - Associagéo de Intérpretes e Msicos
Plano de Cargos e Salarios / CONFIDENCIAL

Principios, Normas, Procedimentos, Politica e pratica de remuneragao

Os principios gerais aplic
cargos/fungbes e saldrios/
Muisicos sdo homologados em Asse;
Eletiva e Executiva, que serdo as r
cargos, bem como das defini¢Ges dos respectivos sal4
contratos de pessoa fisica e juridica, utilizando par
definidos como referéncia basica para suas decisdes.

Das formas de contratagao

Sera permitida a contratacdao de prestadores de Servicos em regime celetista (CEYY
ndo celetista e de pessoas juridicas para exercerem atividades continuas na
administracdo da Associacdo em todas as dreas de atuacdo da entidade, inclusive as
determinadas pelo Estatuto, devendo ser adotados, pelas Diretorias, todos os critérios

regidos neste plano de cargos e saldrios para fixacdo das remuneragées dos
colaboradores e funcionarios da entidade.

Dos critérios e principios da administracdo de cargos e saldrios

A administracdo de cargos e salarios da entidade serd feita con

siderando os seguinges
critérios e principios:

* O salario ou remuneracio de cada cargo e fungdo serd baseado -

conhecimentos exigidos pela fungdo, tempo de casa, horas trabalhadas! e
disponiveis para a entidade, complexidade das atividades desenvolvid
responsabilidade pela execucdo de tarefas e/ou apresentacio de resulta
especificos esperados para o cargo ou funcao exercidos.

A politica salarial de remuneracao levara em conta, impreterivelmente, {o

desempenho econémico-financeiro da instituicdo e suas perspectivas LL—

crescimento e desenvolvimento, dentro das limitagSes financeiras da entidade. A
evolucdo dos saldrios sera praticada de acordo com a legislagdo pertinente e de

acordo com a necessidade do Colaborador e/ou da Institui¢do, a qual sera avaliada
de maneira individual, caso a caso.

Os salarios serdo estabelecidos de forma a serem competitivos e equivalentes

quando comparados com os padrées de mercado para as fungoes exercidas e de
empresas do mesmo segmento de atuacio.

ados e que direcionam a implantacio do plano de
rémuneracdes da ASSIM - Associacdo de lntérpretes. o
mbleia Geral especifica e aplicados pelas Diretorias
esponsaveis pela definicdo das tarefas, fungées e
rios, valores de remuneracgdo de
a tal as normas e critérios aqui
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ASSIM — Associagio de Intérpretes e MUsicos
Plano de Cargos e Salarios / CONFIDENCIAL

As remuneragdes de prestadores se servico poderdo ser fixadas com valor-base
fixo, acrescido de valor variavel, ou ainda, podera ser pactuada remuneragao
baseada somente em receita variavel,

Para o caso de remuneragio mista, ou seja, fixa acrescida de variavel, ou somente
variavel, o valor do percentual variavel serd praticado com base no resultado do
percentual Societario e contribuigio Associativa de cada Associado, vinculados ao
servico contratado junto ao prestador de servico de acordo percentuais pré-
fixados.

Os funciondrios em regime de CLT nio poderdo receber remuneracdo variavel,
exceto por bonus e premiacdo quando for o caso.

Os saldrios e remuneragoes terdo valor liquido como base de célculo, respeitando
Os tetos minimos e maximos praticados pela entidade, independentemente da
funcdo/cargo exercidos e independentemente do valor do salario/remuneracdo
atribuido ao cargo, podendo incidir, nos casos de prestadores Pessoa Juridica,
acréscimos em decorréncia da carga tributaria do contratado.

As remunerac¢des varidveis vincular-se-3o aos resultados mensais obtidos pela
Instituicdo sobre percentual de distribuicdo de seus associados, inclusive, as
remuneragbes a titulo de premiacdes e bénus sobre o valor do
saldrio/remuneragdo fixa. Neste caso, serdo considerados o tempo de casa, mérito
e metas atingidas para fixagdo de premiacdo e bénus. e

As metas s3o flexiveis, assim como os bonus, e sempre dependerio do redultafio
o A <

financeiro do periodo, mensal, trimestral, semestral ou anual para serem
8}

concedidos. B
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N3o serdo consideradas como remuneracdes diretas as despesas|{ com:
alimentacdo (verba para alimentacdo), plano de saude, locomogao, via endje

despesas reembolsdveis quando necessarias.
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Gozario do direito de receber despesas de alimentagdo, plano de saude e ajlﬁa
de custo com locomogdo, todos os prestadores de servico e funcionéricw
exercerem cargos celetistas, bem como os contratados na pessoa juridica,
independentemente do nivel de remuneracao, desde que trabalhem

exclusivamente para a Associagao.

Os membros da Diretoria Eletiva somente serdo remunerados, sob qualquer
forma, se exercerem fun¢do executiva, em conformidade com o Estatuto da

Entidade.
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Da estrutura de cargos e saldrios

1. Estrutura de Cargos

Os cargos estdo organizados conforme sua importancia relativa dentro da
estrutura organizacional.

A estrutura de cargos da empresa é composta por regime celetista (CLT),
prestadores de servigos com exclusividade na pessoa fisica, juridica, e sem
exclusividade na pessoa fisica e juridica.

As Classes de Cargos e saldrios variam de categoria de | a V, mais abaixo
demonstradas.

Cada Classe de cargos considerara os conhecimentos exigidos para o exercicio

da fungdo, complexidade do trabalho, responsabilidade da funcdo e tempo de
trabalho.

2. Base Salarial e Formas de remuneragao

A base salarial de remuneracio, ou de pagamento dos prestadores de servicos
de pessoa fisica ou juridica, sera calculada pelo valor do salario Minimo
nacional vigente, sempre respeitando, primeiramente, as condi¢des finahceigas
da instituicdo, a responsabilidade do cargo, o valor de mercado praticago para

a funcdo, o tempo de casa e a fungao exercida. 0

£y o
o 1%

As remuneracdes poderdo ser praticadas de trés formas a saber:
v’ 1- Fixas;
v/ 2- Variaveis;
v 3- Mista (Fixa acrescida da variavel).
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Os contratados em regime celetista (C.L.T) obedecerdo critérios fixados
legislagdo  especifica, sindicatos de classe e poderao ter S
acréscimos/reajustes salariais de acordo com o percentual fixados nos dissidios
anuais, por mérito ou de forma espontanea.

©
o
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O reajuste dos saldrios e pagamentos de prestacdes de servicos dos contratos
de remuneracbes fixas mensais, quando aplicavel, de qualquer forma, sera
sempre anual e devera ocorrer com base no valor do acréscimo percentual
atribuido ao salario minimo nacional do exercicio vigente, em relagdo ao ano
anterior fixado a cada ano pelo governo federal, exceto os reajustes de saldrios
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ASSIM — Associagdo de Intérpretes e Musicos
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por equiparagdo e por mérito. Essa regra deverd ser aplicada para os contatos
de prestadores de servico de pessoa juridica com vinculo de exclusividade com
a entidade para fungdes de niveis | a Ill, com remuneragdo vinculada ao valor
do salario minimo nacional e podera ser substituida pelo percentual da inflagdo
anual medida no exercicio anterior.

Caso ndo haja corregdo de saldrio minimo no ano subsequente, ou, a inflagdo
anual for igual a zero, o percentual de corregdo deverd ser determinado pela
Diretoria quando da elaboragdo do plano de orgamento do exercicio
subsequente da entidade. Qualquer reajuste também podera ocorrer por
mérito e pelo regime de metas atingidas.

Os Prestadores de servicos terceirizados que ndo tenham vinculo de
exclusividade com a entidade e que tenham os valores de remuneragdo pré-
fixados em seus contratos com base no salario minimo e que exergam fungoes
regulamentadas em dreas especificas, tais como, auditoria, contabilidade, T.1,
ou ainda, quaisquer outros servicos terceirizados de finalidade especifica de
outras naturezas, serdo, quando do ato de sua contratagao ou renovagao
contratual, submetidos a analise individual quanto a remuneragao contratada,
e os valores de reajuste serdo determinados com base na pratica média de
mercado.

3. Niveis e Faixas salariais e/ou remuneragao fixa e

Os niveis de faixa Salarial e de remuneragdo fixa a pessoa fisica ou jurig!ica,}a
entidade, serdo fixados e subdivididos pelas classificagdes de | a V e sua fai%as
corresponderdo a valores financeiros compreendidos pelo saldrio rinifno
nacional vigente entre 01 (um) a 50 (cinquenta) salarios liquidos mensais s

1

£
As remuneracdes iniciais fixas, independentemente se para pessoa figica Qu
juridica, ndo poderao ser superiores ao teto maximo liquido mensal dego
salarios minimos nacionais vigentes ou inferiores a 01 salario minimo n3cio
em vigor para qualquer tipo de cargo/funcdo que tenha contrato ‘Ue
remuneracio fixa mensal, exceto quando houver a realizagao de pagam

126499

tos a
titulo de premiagdo ou bonificagao, ou ainda, quando houver terceirizagao de
servicos de uma empresa que acumule operagdes de naturezas distintas. na
prestagdo de servicos para a entidade contratante. Nessa hipotese a base de
calculo sera feita para cada tipo de operagao contratada. A bonificagdao ou
premiagdo nao incidira como calculo de teto sobre o valor fixo contratado e
ocorrera somente em casos especiais, desde que haja condi¢do financeira
superavitaria.
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